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Inspekeni Cinnost na miste 11. —13. a 16. 2. 2026
Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle
piislusného Skoliho vzd€lavaciho programu

pism. c) zistovani a hodnoceni napéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zékladni Skola Jihlava, Jungmannova 6, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava
v souladu se zapisem v rejstitku skol a Skolskych zafizeni Cinnost zdkladni skoly, Skolni
druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny-vydejny.

Ke dni inspek¢ni C¢mnnosti se ve Skole vzdélavalo 238 zakh v 16 tiidach. Z celkového poctu
bylo 72 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), z toho 16 zakd bylo
vzdélavano ve dvou specidlnich tfidach. Skola dale evidovala 50 zaki s odlisnym matefskym
jazykem (dale OMJ). V piipravné tfid¢ se vzdélavalo 16 déti. Individualné bylo vzdélavano
15 zaku.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druzing (dale SD) je organizovano vsedmi oddé&lenich
s celkovym poctem 158 Ucastnikl. Skolni klub (dale SK) navstévuje 15 tcastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry teditelky Skoly (déle feditelka), ktera byla do vedouci funkce jmenovana
ve Skolnim roce 2012/2013, vychazeji zjeji dlouholeté¢ pedagogické praxe ve Skole iz velmi
dobré znalosti jejich podminek a moznosti Koncepce rozvoje Skoly navazuje
na formulovanou vizi, kterd je rozpracovana do strategického aakéntho planu. Mezi priority
patii zejména podpora kvality vzd€lavaciho procesu, rozvoj movativnich tfid, vytvafeni
oteviené a respektujici komunikace mezi zaméstnanci, zaky a jejich zdkonnymi zastupci,
ZlepSovani materidlnich podminek a rozvoj spoluprace s partnery. Koncepcni zaméry jsou
formulovany jasné a srozumitelné a odpovidaji potfebam Skoly. Stanovené cile se Skole
postupné daif napliovat. Skola rozffila pocet inovativnich tfid, coZ se odrazilo ve zvy§eném
zajmu zdkonnych zastupcll a nasledném nardstu poctu zakd. Vedle téchto tfid Skola realizuje
vzdélavani také v béznych a specialnich tidach.

Pii fizeni Skoly feditelka spolupracuje se Ctyfmi zastupci (pro 2. stupen, movativni tfidy,
bémé a specidlni tfidy), na které prenesla c¢ast fidicich kompetenci. Spolecné planuji
arealizuji kroky sméfujici k naplovani koncepCnich zamér(. Systém fizeni je zalozen
na pravidelné komunikaci a jasném rozdéleni odpovédnosti Pienos informaci probiha
prostiednictvim porad vedeni, jednotlivych Gsekd, $kolnich poradenskych sluzeb (dale SPS),
metodického sdruzeni, predmétovych komisi a pedagogické rady. Samostatné jednaji také
SD a SK. Reditelka se pravidelnd ucastni jednani jednotlivych tymd a aktivnd reaguje
na jejich podnéty. Vzajemnd komunikace vSech aktéri vzdélavani je funkéni a je
podporovana elektronickym systémem umoziujicim rychlé a piehledné sdileni informaci.
Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla ve sledovaném obdobi realizovana v souladu s plinem
kontrolni Cinnosti. Zaveéry z hospitaci jsou s pedagogy projednavany a zahrnuji doporuceni
ke zkvalitnéni vyuky i1 podporu profesniho rozvoje vcetné sebereflexe. Vedeni Skoly ziskava
zpétnou vazbu také prostiednictvim evaluacnich dotaznkki zaméfenych na klima Skoly
a podporuje vzajemné hospitace i1 tandemovou vyuku. Nové pfichozim a nekvalifikovanym
pedagogiim je poskytovdna systematickd podpora uvadéjicimi uciteli. Vyhodnocovani
hospitaéni C¢mnosti vSak neni ve vSech piipadech dostatecné systematické. Konkrétni
metodicka doporuceni a nasledné ovéfovani posunu urovné vyuky nejsou zaznamenany
u vSech hospitaci, zejména v predmétu osobnostni a socialni vychovy (dale OSV).

2/9



Jednim ze strategickych cili Skoly je cilend podpora odborného i osobnostntho rozvoje
pedagogickych pracovniki. Kazdému zaméstnanci je vytvafen plan osobniho rozvoje
vychazejici z potfeb Skoly 1 jednotlivce. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP) je planovano a realizovano formou individudlnich i spole¢nych vzdélavacich
akci a webinar. Zamcfuje se zejména na klima Skoly, formativni hodnoceni, komunikaci
se zakonnymi  zastupci a digitalizaci vcetné vyuZivani ndstroji umélé nteligence.
Pedagogové se dale vzdélavaji v programech Zacit spolu a v metodé¢ Hejného matematiky
uplatiované v mnovativnich tfidach.

Ve spolupraci se ziizovatelem dochaz k pribézné modernizaci Skolntho prostfedi. Soucasti
materidlntho  zazemi  Skoly je multismyslova  relaxatni  mistnost  Snoezelen,
kterd je vyuzivaina nejen Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ale 1 tfidami hlavniho
vzdélavaciho proudu, napiiklad pfi praci s Zaky s poruchami chovani, v ramci vychovnych
predmétd ¢i podplrnych aktivit. Vybaveni mistnosti umoziuje rozmanité formy prace
a podporu individudlnich potieb zakd.

Skola aktivné rozviji partnerstvi s okolimi &kolami i prostfednictvim nové zavedeného
projektu Centra technické vychovy (dale CTV), zaméfeného na rozvoj pracovnich
kompetenci zakl. V ramci pravidelnych blokl pracuji Zici s technickymi stavebnice mi
(napt. Merkur, Walachia, Seva, Teifoc), ¢imz rozvijeji technické mysleni, tvofivost
1 spolupraci. Projekt je realizovan za financni podpory zizovatele a spoluprdce mezi
zapojenymi Skolami je zaloZena na oteviené komunikaci, sdileni zkuSenosti a vzijemné
7pétné vazbd. Skola je rovnéz aktivni v zapojovani do projektd (napf. Sablony, Erasmus+).
Pedagogové 1 Zici se zapojuji do mezinarodni spoluprace, pfiCemz zkuSenosti Skoly v oblasti
inkluzivniho vzd&lavani jsou sdileny i na meznirodni urovmi. Skola nové spolupracuje
také s vysokymi Skolami formou praxi studenti pedagogickych oborti a umoziuje stize
feditelim Skol v rdmci jejich funkéniho studia.

SD vywzivd vlastni odd&leni s odpovidajicim materidlnim vybavenim. Dalii Einnosti
SDi SK probihaji také v kmenovych udebnach, které jsou pro potieby zijmového
vzdélavani vhodné upraveny a vybaveny. K realizaci aktivit maji tcastnici k dispozici
rovnéz dalsi prostory Skoly, zejména télocvicnu, cviebnu, relaxa¢ni mistnosti, Skolni dvir,
hiist¢ pro rekreacni a sportovni Cinnosti a pocitaovou ucebnu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych vyuCovacich hodmndch probihala vyuka v klidné a podnétné pracovni
atmosféfe. Pedagogové pfistupovali k zdkim vstiicné a s respektem. Podporovali jejich
aktivitu a vytvareli prostredi pfispivajici k rozvoji zdravého sebevédomi i vnitini motivace
k u€ent.

V dobé€ mnspekéni c¢innosti se uskutecnil projektovy den zaméfeny na tradiCni masopustni
privod. Zéci pipravili program a v maskach navitivili okoli $koly, kde prezentovali své
vystoupeni. Akce pfispéla k rozvoji socidlnich a komunikac¢nich dovednosti, spoluprace
napfi¢ rocniky ik posilovani vztahti s mistni komunitou. Soucasti ptipravy byla také tvorba
nformacnich material, které Zaci samostatné zpracovali a distrbuovali.
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V pribéhu inspekéni Cmnosti probihaly rovnéz aktivity CTV, kterych se ucastnili Zaci
partnerskych Skol. Pracovali se stavebnicemi a technickymi pomiickami se zaméfenim
na rozvoj technické tvofivosti, spoluprace a praktickych dovednosti.

V pifpravné tiidé je vzdéldvani realizovano podle Skoliho vzdélavaciho programu
rozpracovan¢ho do tematického vzd€lavaciho planu. Vyuka byla zahajovana komunitnim
kruhem, pifi némz byly déti seznamovany s planem dne a ocekdvanymi c¢innostmi. B&éhem
sledovanych  aktivit pracovaly napiiklad s geometrickymi tvary a stavebnicemi,
¢imz rozvijely predstavivost, prostorovou orientaci i jemnou motoriku. Poskytovana jim
byla moznost volby c¢innosti, coZz podporovalo jejich samostatnost a aktivni zapojeni.
V pribéhu vyuky mély dostatek prostoru pro vlastni praci i upeviovani socidlnich vztahd,
rozvijena byla komunikace a osvojovani spoleCenskych navykd. Stanovené pozadavky byly
jasné a srozumitelné, jejich pochopeni bylo pribézn€¢ ovérovano.

Ve sledovanych hodinach prvntho stupné bylo téma i cil hodiny na zac¢atku vyuky jasné
vymezeno, coz zakiim usnadnovalo orientaci v u¢ivu i porozuméni ocekavanym vystuptim.
Pedagogové volili vhodné metody a formy prace podle charakteru uciva. Vedle frontalni
vyuky byly casto zafazovany parové a skupmové aktivity 1 prvky komunitniho kruhu.
Aktivity na sebe logicky navazovaly, byly patrné mezipfedmétové souvislosti i diraz
na praktické vyuziti poznatki v bémém Zzivoté. Vhodné byly zafazovany pohybové
arytmické prvky podporujici pozornost zaki a upevnéni uéiva. Zaci byli vedeni
ke spolupraci, samostatnému piemysleni i odpovédnosti za vlastni praci. Diferencovany
piistup byl ve vétSiné hodin ziejmy, napiiklad prostfednictvim gradovanych Ukoli rizné
obtiznosti, kdy si zaci mohli volit zadani podle svych moznosti Vhodné byla vyuzivana
prace s chybou, ktera podporovala jejich sebediivéru a schopnost reflexe. Uelné byly
zafazovany digitdlni technologie, v nékterych hodindch Zzici pracovali s tablety ¢i dalsi
technikou. Poztivné se na pribchu vyuky projevovala spoluprace asistentek pedagoga,
které pruzné¢ reagovaly na individualni potieby zaki. V ¢asti sledovanych hodin nebyla prace
s tfidnimi  pravidly dostate¢né disledna. Pravidla byla sice nastavena, avSak méné
systematicky pfipomindna a jejich dodrzovani nebylo vzdy dusledné vyzadovano,
coz se v n¢kterych chvilich projevovalo kolisanim pracovni kazn€ a snizenou soustfedénosti
casti zakt. V nékterych piipadech chybélo zavérecné zhodnoceni ¢innosti pedagogem,
coz omezovalo moznost shrnuti a upevnéni poznatkii. Sebehodnoceni probihalo pievazné
prostfednictvim jednoduchych symboli (napt. semafor, smajlici), hlubsi slovni reflexe
se objevovala pouze ojedinéle. Vzajemné hodnoceni zaznamenano nebylo.

V movativnich tfidach byla vyuka navic organizovana v delSich blocich umoziujicich hlubsi
praci s tématy a realizaci projektového uceni. Pedagogové cilené¢ rozvijeli socidlni
a osobnostni kompetence zaki, podporovali spolupraci, odpovédnost a respekt k druhym.
Casto kladli otazky sméfujici k utvafeni postojii Zikii a propojovani udiva s realnymi
Zivotnimi situacemi.

V ramci predmétu OSV se 1 mlad$i Zici vénovali rozvoji kariérnich kompetenci hravou
a vékové pfiméfenou formou. Pracovali s tématem povolani prostiednictvim her, diskuse
a hadanek. Aktivity podporovaly jejich sebepoznini, uvédomovani si vlastnich schopnosti
a zajma 1 zakladni orientaci ve svété prace.

Ve vétSiné sledovanych hodin na druhém stupni byli Zaci seznamovani s cilem vyuky
vychazejicim z ocekavanych vystupti Skolniho vzdélavaciho programu. Vyuka zohlednovala
slozeni tfid s vySSim poctem zakti se SVP 1 zak s odliSnym matefskym jazykem.
Pievazovala frontdlni forma vyuky doplnénd diskusi, samostatnou praci a praci s pracovnimi
listy. Obcas byly zatfazeny didaktické hry ¢i digitdlni aplikace (napt. Kahoot). DigitdIni
technika byla vyuzivana zejména prostiednictvim interaktivni tabule nebo dataprojektoru,
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v nékterych hodindch pracovali s tablety také Zici. V ¢asti hodin dochdzelo k propojovani
uCiva sredlnymi situacemi a k rozvoji postoji zaku. Asistenti pedagoga byli aktivné zapojeni
aucinné¢ podporovali zaky pfi plnéni ukoll. Zavéry hodin mcly pievazné struny charakter
a zpétnd vazba nebyla systematicky vyuzivana k vyhodnoceni naplnéni stanovenych cild.
Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni zakli zaznamenano nebylo.

V inovativni tfid€ realizujici projektovou vyuku (Masopust) byla patrnd vysoka mira aktivity
zaka, vyuwziti metod kritického mySleni, skupmové prace i modelovych situaci,
coz podporovalo jejich samostatnost a spolupraci.

Ve sledované specidlni tfid¢ byla vyuka orientovdna na praktické u€eni s diirazem na rozvoj
orientace v ¢ase. Pedagogové systematicky pracovali s kalendafem a ¢asovymi souvislostmi,
¢imz podporovali porozuméni sledu dnt, tydnii a ro¢nich obdobi. Vyuzivani ndzornych
pomicek napomahalo Zaktm Iépe chapat i abstraktn€j§i pojmy. Ve tfidé byla uplatiovana
tandemova vyuka dvou pedagogii za podpory asistentky pedagoga, coz umoziovalo
ndividudIni pfistup a pfizpisobeni ¢mnosti potfebam jednotlivych zdkd. Vyuka zahrnovala
hudebni a rytmické aktivity i praktické tkony (napf. peceni, pfevliékani posteli), které byly
doprovazeny slovnim komentafem. Tyto ¢innosti podporovaly rozvoj motoriky, komunikace
1 praktickych dovednosti a propojovaly uceni s béZnym zivotem. Dulraz byl kladen také
na rozvoj sebeobshiznych a hygienickych navykd. Pribémd motivujici zpétnd vazba
posilovala aktivitu zaki a jejich sebedtivéru.

V ramci hospitaci byla tfidami vyuzita také mistnost Snoezelen. Aktivity zde byly zaméteny
na podporu smyslového vnimani, emocni stability, zklidnéni a relaxaci zakl i na rozvoj
jejich socialnich dovednosti. Pedagogové citlivé reagovali na individualni potieby zaku.
Podporovali jejich mterakci s vizualnimi, hmatovymi a zvukovymi podnéty v bezpecném
a podnétném prostiedi.

Nabidka aktivit v SD a SK byla zaméfena na smyslupIné vyuZivani volného &asu, relaxaci
aregeneraci sil po vyuCovani. Cinnosti probihaly v piatelském a bezpedném prostiedi
podporyjicim spontannost, tvofivost 1 moznost volby aktivit. Vychovatelky a asistentky
pedagoga piipravovaly veékoveé piimeétené aktivity respektujici mdividudlni zajmy a aktualni
potieby ucastnikil.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou ve Skole pravideln¢ analyzovany v metodickych komisich
a projedndvany na pedagogickych radach. Pribéznému sledovani napomahaji také tydenni
usekové porady vedené zistupci feditelky.

Skola se v soutasnosti nezapojuje do externiho testovani, vysledky vzd&lavani vsak
systematicky zjiSt'uje prostfednictvim interniho testovani, pribézného pisemného a Ustniho
ovéfovani znalosti a dovednosti zakill, pisemnych praci i prezentaci. Soucasné¢ monitoruje
chovani, absenci i spolupraci se zakonnymi zastupci Ke zjiSténym skuteCnostem jsou
piijimana konkrétni opatieni rozpracovana ve strategii predchazeni Skoli netspéSnosti,
jejichz u€mnost je pribézn€¢ vyhodnocovdna a v piipadé potfeby upravovana podle
mdividudlnich potfeb zaki. Dlraz je kladen zejména na spolupraci se zadkonnymi zstupci,
podporu domaci piipravy a realizaci doucovani.

V bémych trfidich se dlouhodobé projevyje nizSi mira phéni domaci piipravy,
kterou pravidelné¢ realizuje piiblizné tfetma zakid. V movativnich tfidach je naopak patrna
vy$8i mira aktivniho zapojeni Zakl do u€eni, realizace projektl ijejich vefejnych prezentaci
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pred zdkonnymi zistupci Domaci Ukoly jsou zde zadavany prevazné jako dobrovolné
a smefuji zejména k rozvoji odpovédnosti a samostatnosti zakt.

Skola uplatiuje diferencovany systém hodnoceni zohledfiujici individudlni potieby Zaka
ijejich vzdélavaci pokrok. V patém rocniku je hodnoceni kombinovano se slovnim
hodnocenim s cilem usnadnit pfechod na druhy stupen. Na druhém stupni pievazuje
klasifikace znadmkami, pfiCemz slovni hodnoceni je uplathiovano na zakladé¢ Zadosti
zdkonnych zistupci nebo doporuceni Skolského poradenského zatfizeni. Prechod zakt
na druhy stupen je sledovan prostfednictvim vstupniho testovani realizovaného na zacatku
Skolniho roku.

V inovativnich tfidach je disledné uplatiiovano formativni hodnoceni a na vysvédceni jsou
7ici  hodnoceni slovné. Skola soudasné sleduje funkénost hodnoticich  nastroji
v informaénim systému a jako pilotni Skola pribémé vyhodnocuje jejich piinos
pro pedagogickou praxi.

V piipravné tfidé jsou vyvojové pokroky déti pravideln€¢ zaznamenidvany. Zéaznamy
pedagogické diagnostiky vSak ne vzdy obsahovaly konkrétné a cilen¢ formulovana opatteni,
coz omezovalo moznost systematicky vyhodnocovat jejich U¢mnost a dopad na pokrok
jednotlivych déti.

Skolni poradenské sluzby (dale SPS) jsou finkéné nastaveny a prispivaji k u¢inné podpoie
zakl v riznych vzdélavacich proudech i1 zakl s odlisSnym matefskym jazykem. Spoluprace
&lenii SPS je koordinovana, realizovana opatfeni vychazeji z pedagogické diagnostiky ajsou
pribézné¢ vyhodnocovana. Podpora zakti s OMJ zahrnuje cilend jazykova opatieni,
douCovani a individudlni péc¢i, coz pfispiva k jejich postupné adaptaci a zapojeni
do vzdélavaciho procesu. Preventivni aktivity vetn€ realizace mmimalniho preventivniho
programu jsou systematicky uplathovany a podporuji bezpecné Skolni prostiedi.

Skola realizuje prevenci rizikového chovani a je zapojena do programu KiVa zaméfeného
na prevenci Sikany. K dispozici ma metodické materidly pro jednotlivé stupné vzdélavani
a vyskoleny skolni KiVa tym. Cely pedagogicky sbor je v oblasti prevence pravidelné
vzdélavan. Soucasti poradenské prace jsou pravidelné tripartitni schiizky a rodiCovské
kavarny zamétené na otevienou komunikaci o citlivych tématech, které posilyji spolupraci
Skoly se zakonnymi zastupci a piispivaji k 0¢inné podpote zakl. Adaptacni obdobi probiha
systematicky v prvnich dvou tydnech Skolniho roku formou tfidnickych aktivit
a projektovych dni zamétenych na budovéani vztahti, tfidntho klimatu a prevenci rizikové ho
chovani.

Kariérové poradenstvi je cilené zaclenéno do vyuky v ramci predmétu OSV jiz od prvniho
ronku a je dopliovano dalsimi aktivitami (napf. besedy, pfehlidky stiednich Skol)
1 individudlnimi konzultacemi se zdkonnymi zastupci.

Skola druhym rokem systematicky podporuje zdravy Zivotni styl zki prostfednictvim
konceptu Aktivni Skola, ktery je pevnou soucasti jeji vzdélavaci strategie. Nad ramec bézné
vyuky je navySena hodinova dotace télesné vychovy. Pravideln¢ jsou realizovany sportovni
dny a Zici maji moznost vyuzivat sportovni i relaxacni prostory také b&hem prestavek.
V pribé¢hu inspekéni Cinnosti zici aktivné vyuzivali napt. stolni tenis na chodbach
¢1 venkovni hiisté. K dispozici jsou rovnéz relaxacni mistnosti (zrcadlovy sal, posilovna),
které slouzi pfi vyuce i1 zajmovych aktivitich a byly v priibéhu mnspek¢ni ¢innosti ucelné
vyuzivany. Realizované aktivity pfispivaji k rozvoji pohybovych navyki, smysluplnému
traveni volného Casu a piisobi preventivné vici rizkovému chovani.
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Zavéry
Vyvoj §koly
— Doslo ke zmén¢ ve vedeni Skoly, véetné rozsireni uzStho vedeni a posileni fizeni skoly.
— Skola systematicky zepsuje a modernizuje materialni podminky vzdélavani.
— Noveé jsou ziizeny movativni tfidy, jejichz zavedeni vedlo k vyraznému narGstu poctu
74kl a rozsiteni vzdélavaci nabidky Skoly.
— Skola zavedla pifedmét OSV, ktery systematicky podporuje rozvoj socidlnich
a osobnostnich kompetenci zaku.

— Reditelce se podafilo odstranit pievaznou ¢&ast nedostatkin zisténych pii piedchozi
mspek¢ni ¢innosti.

Silné stranky

— Promysleny a funkéni systém inkluzivniho vzdélavani umoziuje vzdélavani Zaka
s riznorodymi vzdélavacimi potfebami v béZnych, movativnich 1 specidlnich tfidach
pfi souasném cileném propojovani jednotlivych vzdélavacich proudd. (6.1)

— Systematicky rozvijené kariérni poradenstvi, zaClenéné jiz od 1. ro¢niku prostiednictvim
pravideiného pfedmétu osobnostné socidlni vychova, podporuje sebepoznani ziki
a jejich informované rozhodovani o dalsim vzdélavani. (6.3)

— Skola aktivné rozviji spolupraci s okolnimi $kolami prostiednictvim Centra technické
vychovy, které podporyje technickou tvofivost 7k, rozvoj jejich spoluprace a sdileni

IV W

zkuSenosti napfi¢ Skolami. (1.5)

— Koncepcni podpora zdravého Zivotniho stylu v rdmci programu Aktivni Skola zahrnuje
navysenou dotaci télesné vychovy, pravidelné sportovni dny a dostupnost sportovnich
i relaxacnich prostor Skoly také mimo vyuku. (6.3)

— Inovativni tiidy cilené podporuji rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci Zzakh
prostiednictvim promyslenych ¢innosti a aktivit zamétenych na spolupraci, odpovédnost
a respekt k druhym. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

- Zamamy pedagogické diagnostiky v piipravné tridé neposkytovaly vzdy dostateCny
podklad pro pribézné vyhodnocovani pokroku déti a efektivity pijimanych opatfeni.
4.3)

— V &asti sledovanych hodin nebyl dostatecny prostor vénovan zivérecnému zhodnoceni

prace ucitelem, sebehodnoceni zakli a vzajemné hodnoceni Zika nebylo zaznamenano.
(4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zkvalitnit systém pedagogické diagnostiky v piipravné tfidé¢ tak, aby umoznoval
priabézné vyhodnocovani pokroku déti a efektivity piijimanych opatieni.

— Zajistit systematické vyhodnocovani vSech hospitaci.
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— Posilit dislednost a systematicnost prace s tfidnimi pravidly, zejména v nizSich rocnicich,
s cilem zajistit stabini pracovni klima a podminky podporujici soustfedéné uceni.

— Pravideln¢ =zarazovat zavérecné zhodnoceni vyuky a cilen¢ rozvijet sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni ziki jako béznou soucast vyu¢ovaciho procesu.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Dokumentace Skolnich poradenskych sluzeb

Dokumentace Skolni druziny a Skoliho klubu

Plan DVPP 2025/2026, dlouhodoby plan DVPP, ze dne 28. 8. 2025
Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026

Zépisy z metodickych sdruzeni, Skoli rok 2025/2026

Zépisy z provoznich porad, Skolni rok 2025/2026

Rekapitulace minulého obdobi, obdobi 1. 8. 2012—-1. 7. 2018 a obdobi 1. 8. 2018—
1.3.2024

8. Koncepce rozvoje skoly, dlouhodoby plan — koncepcni zamery, obdobi 2024—-2030,
ze dne 20. 3. 2024

9.  Koncepce rozvoje Skolni druziny a Skoliho klubu 2025-2028

10.  Strategicky plan pro obdobi 2023-2028

11.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

12.  Skohi vzdélavaci program Oteviena §kola 1. stupeti, &j. 974/2024/ZSJu, s platnosti

NNk W=

od 1.9.2024
13.  Skoli vzd&lavaci program Oteviena $kola 2. stupefi, &j. 974/2024/ZSJu, s platnosti
od 1.9.2024

14. Skoli vzd&lavaci program Oteviena $kola Zakladni $kola  specidlni,
¢j. 975/2024/ZS]u, s platnosti od 1. 9. 2024

15. Skolni vzd&lavaci program Oteviend $kola Inovativni tfida, &j. 974/2024/ZSJu,
s platnosti od 1. 9. 2024

16. Skolni vzd&lavaci program Oteviend $kola $koli druZina, 8koli klub,
¢.j. 974/2024/ZSJu, s platnosti od 1. 9. 2024

17.  Skohi vzdélavaci program pro pedikoli vzdélavani Oteviena $kola Piipravna tiida,
¢j. 974/2024/ZS]u, s platnosti od 1. 9. 2024

18.  Plan pedagogického rozvoje Skoly, Skolni rok 2025/2026

19.  Plan prace a plan evaluace Skoly, Skolni rok 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Hana Bartova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodovd, kontrolni pracovnice

Mgr. FrantiSek Elids, Skolni inspektor

3.3.2026
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