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Vnitini predpis k praci z domova pri distan¢ni vyuce
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Ptedpis nabyva platnosti dne: 6.11. 2020
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Na zéklad€¢ ustanoveni § 184a zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim, zakladnim
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) v platném
znéni a na zdkladé § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni (dale
jen zékonik prace) vydavam jako statutarni organ skoly tento vnitini piedpis.

Tento wvnitini pfedpis je soubor pravidel a opatfeni spojenych s poskytovanim
distan¢niho vzdélavani pii praci pedagoga z domova (home office), ve smyslu § 184a
Skolského zakona a § 317 zakoniku prace. Vzdélavani distanénim zplisobem Skola
uskuteCniuje podle pfislusného ramcového vzdélavaciho programu a Skolniho
vzdélavaciho programu v mife odpovidajici okolnostem a opatfenim MSMT obecné
povahy. Distan¢ni vzdélavani Skoly poskytuje, pokud je disledku krizovych nebo
mimofadnych opatfeni nebo zdivodu nafizeni karantény znemoznéna osobni
pritomnost déti/zakt/studenti ve Skole, v poctu stanoveném Skolskym zakonem ¢i
mimofadnym opatfenim.

1. Personalni zajiSténi

1. 1 Pfi zah4jeni distancniho vzdélavani se mistem vykonu prace stava pro pedagogické
pracovniky misto Skoly jejich bydlisté ¢i jiné jimi zvolené misto. Zména mista vykonu
prace se provede se souhlasem zaméstnance zménou obsahu pracovni smlouvy, nebo
dohodou o vykonu prace z domova. U nové vznikajicich pracovnépravnich vztahl se
souhlas zaméstnance s distancnim zplisobem vyuky z mista odliSného od pracovisté
zamgstnavatele sjednava v pracovni smlouvé, dohod€ o provedeni prace ¢i dohodé o
pracovni ¢innosti.

1. 2 Doba trvani prace z domova bude stanovena v dohod¢ se zaméstnancem.

1. 3 Pti praci z domova je kromé distancniho vzdélavani déti/zaki zaméstnanec povinen

a) ucastnit se on-line zptisobem Skoleni zaméstnavatele v oblasti BOZP, $koleni
pro ovladani vyuzivaného software, zejména pro komunikaci s zaky a ostatnimi
zaméstnanci zaméstnavatele, pro ucast na webinafich, pracovnich poradach
apod.,

b) zabezpeCit duvérnost veSkerych osobnich 1udaji a jinych informaci
zpracovavanych v souvislosti s vykonem prace z domova,




C) zamezit piistupu neopravnénych osob k uzivanym pracovnim prostiedkim a
zpracovavanych udaju,

d) se svéfenymi prostiedky fadné hospodafit, ochranovat pied ztratou, poSkozenim,
zni¢enim a zneuzitim,

e) piredavat zaméstnavateli idaje pro evidenci pracovni doby,

f) komunikovat se zamé&stnavatelem sjednanym zptsobem a ve sjednanych dobach,
zejména o zadanych ukolech, jejich plnéni, obsahu a vysledcich distan¢niho
vzdé¢lani,

g) rozvrhovat svoji pracovni dobu

h) evidovat odpracovanou dobu.

1. 4 Zaméstnanec je opravnén si rozvrhovat pracovni dobu sdm, pii respektovani
ramcovych pravidel a omezeni stanovenych zaméstnavatelem takto:
a) pracovni doba je rozvrzena pouze na pracovni dny v tydnu, nebude rozvrzena na
soboty, nedéle,
b) pracovni doba nesmi byt rozvrzena na dobu mezi 22:00 a 6:00 hod.,
c¢) rozvrzeni bude respektovat piislusna ustanoveni zdkoniku prace upravujici veskeré
prestavky v praci a dobu odpocinku, dale prestavky pii dlouhodobégjsi praci na
zobrazovacich jednotkéch,
d) bude rozvrzena cela sjednana tydenni pracovni doba, pfima pedagogicka ¢innost i
prace souvisejici.
e) pti déleni smény na nekolik ¢asti nesmi preruseni nebo jejich souhrn Cinit dvé
hodiny a vice.

2. Materidlni zajiSténi

Pro priaci zdomova a vzdélavani distanénim zplisobem zaméstnavatel vybavi
zaméstnance nezbytnymi pracovnimi prostiedky, tj. vypocetni a telekomunikacni
technikou, odpovidajicim software. Zaméstnavatel toto vybaveni svéti zaméstnanci na
zaklad¢ uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti ve smyslu § 255
zakoniku prace a pisemného potvrzeni o prevzeti téchto hodnot. Dohodou Ize sjednat,
aby zaméstnanec pouzival vlastni vybaveni.

3. Komunikace

Skola pro uéely on-line komunikace eviduje kontakty na viechny téastniky vzdélavant,
véetné zakonnych zastupct déti a zakd a zaméstnanct skoly (telefonni ¢isla a e-maily),
udaje pribézné aktualizuje.

4. Vzdélavani
Zact maji povinnost se distancné vzdélavat. U déti matetskych Skol se povinnost tyka
déti, pro které je predskolni vzdélavani povinné.

5. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

5. 1 Zaméstnavatel stanovi zakladni pravidla vykonu bezpecéné prace z domova,
prokazatelnym zplisobem s nimi sezndmi zaméstnance.

5. 2 Zameéstnavatel od zaméstnance vyzada prohlaSeni, Ze prostor, v némz bude
pracovni ¢innost vykonavana, splituje podminky pro vykon bezpecné prace, vyzada dale
souhlas ke vstupu osob povéienych zaméstnavatelem do téchto prostor za ucelem




kontroly splnéni podminek vyplyvajicich z piedpist upravujicich bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

5. 3 Zaméstnanec je povinen dodrzovat minimalni hygienické, bezpecnostni (osvétleni,
teplotni pohoda apod.), prostorové, ergonomické (vyska stolu, zidle, postaveni monitoru
apod.) a jiné podminky mista vykonu prace a pracovniho mista.

6. Zavérecna ustanoveni

6. 1 Kontrolou provadéni ustanoveni tohoto vnitiniho pfedpisu je statutdrnim orgdnem
Skoly povéien zaméstnanec: zastupce feditelky Skoly.

6. 2 Smérnice nabyva platnosti dnem: 6. 11. 2020

6. 3 Smérnice nabyva uc¢innosti dnem: 9. 11. 2020

Jihlava 6. 11. 2020

Mgr. Ivana Malkova
reditelka Skoly



